SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
,DOM NAUCZYCIELA”

W BIELSKU-BIALEJ W 2010 R.
(STAN NA DZIEN 31.12.2010.)



Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” zapewnia
miejsca dla 92 Mieszkancow (stan na dzien 31.12.2010.)

Ponizsze zestawienia charakteryzuja typowych beneficjentow Domu w 2010r.

1. MIESZKANCY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
,DOM NAUCZYCIELA”

Struktura wiekowa Mieszkarncow Domu
Pomocy Spotecznej "Dom Nauczyciela"
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Struktura wiekowa Mieszkancéw DPS ,,Dom Nauczyciela”

na dzien 31.12.2010.
PRZEDZIAL WIEKOWY | LICZBA MIESZKANCOW

21-30 1
31-40 1
41-50 0
51-60 3
61-70 8
71-80 22
81-90 45
91-100 7
101-110 1

Srednia wieku wynosi 79 lat
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Wykres odzwierciedlajacy miesi¢gczny
koszt utrzymania Mieszkanca DPS "DN"
w latach 2006-2010
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Mieszkarica Domu Pomocy

Spotecznej "Dom
Nauczyciela"
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Koszt utrzymania mieszkanca za 2010r. wynosit 2.397,53 z1.




Struktura plci w Domu Pomocy Spolecznej
""Dom Nauczyciela"
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W Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” w 2010r. mieszkato 68 kobiet

i 20 mezczyzn.

Struktura grupy inwalidzkiej mieszkancow
Domu Pomocy Spolecznej
""Dom Nauczyciela™
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GRUPA INWALIDZKA ILOSC MIESZKANCOW
Brak grupy inwalidzkiej 32
| grupa inwalidzka 41
Il grupa inwalidzka 13
111 grupa inwalidzka 2

Dynamika zmian iloSci Mieszkancow
w Domu Pomocy Spolecznej '""Dom Nauczyciela"
w 2010r.
M llos¢ przyjec
M llo$¢ zgondw
llos¢ przeniesien

M llos¢ wygasniecia wygasniecia decyzji o pobycie

2% 3%
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W 2010r. w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela” mialy
miejsce:
Przyjecia 20 nowych Mieszkancow;
Zgony 19 osob;
Przeniesienie 1 osoby do innego Domu Pomocy Spotecznej;
Wygasnigcie decyzji o pobycie w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela”

1 osoby.




Ilos¢ Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
wymagajaca pomocy personelu podczas toalet

Mieszkancy nie
Mieszkancy potrzebujacy
wymagajacy pomocy personelu
pomocy personelu DPS "DN" podczas
DPS "DN" podczas toalet

toalet 55%
45%

W 2010r. w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” 48 oso6b nie wymagato
pomocy personelu DPS ,,DN” podczas toalet, natomiast 40 osob korzystalo z pomocy

personelu w utrzymaniu higieny osobistej.

llos¢ Mieszkarncow Domu Pomocy Spotecznej
"Dom Nauczyciela" karmionych przez
personel DPS "DN"

B Mieszkaricy Domu Pomocy

4% Spotecznej "Dom Nauczyciela"

spozywajacych positki
samodzielnie
B Mieszkaricy Domu Pomocy

Spotecznej "Dom Nauczyciela"
karmieni

96%

W 2010r. w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” 69 osob samodzielnie

spozywato positki, natomiast 19 os6b wymagato karmienia.




Struktura ilustrujgca sprawnos¢ ruchowa
Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
""Dom Nauczyciela"

Osoby lezgce
12%

Osoby poruszajace
sie przy pomocy
wozka
inwalidzkiego

Osoby sprawne 14%

74%

[lo§¢ Mieszkancow DPS ,,DN” lezacych 11

[lo$¢ Mieszkancoéw DPS ,,DN” poruszajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego | 12

[lo$¢ sprawnych ruchowo Mieszkancow DPS ,,DN” 65

2.ZAKRES 1 POZIOM SWIADCZONYCH USLUG PRZEZ
DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,,DOM NAUCZYCIELA”.

Rehabilitacja Mieszkancow

Wykonywanie nastgpujacych zabiegow:

e Swiatlolecznictwo (lampa Sollux);

e Magnetoterapia;

e Elektroterapia: Galwanizacja, Jontoforeza, Diadynamik, Prady impulsowe prostokatne
i trojkatne, Prad Kotz’a (rosyjska stymulacja), Prady impulsowe TENS,
Prady interferencyjne, Prad Ultra Reiz;

e Elektrodiagnostyka;

¢ Kinezyterapia.




Miesiac Ilos¢ pacjentow Hos¢ zabiegow
Styczen 16 341
Luty 15 280
Marzec 18 418
Kwiecien 18 380
Maj 19 404
Czerwiec 21 410
Lipiec 21 380
Sierpien 21 468
Wrzesien 24 552
Pazdziernik 22 484
Listopad 23 501
Grudzien 17 356

Struktura odzwierciedlajaca wykonane rodzaje
zabiegow w DPS "DN" w 2010r.
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Uslugi bytowe
Placowka sktada si¢ z dwoch budynkow, z czego w gldéwnym pawilonie jest
prowadzona dziatalnos$¢ terapeutyczna. W Domu Pomocy Spotecznej
,Dom Nauczyciela” do dyspozycji mieszkancow sa 43 pokoje jednoosobowe

I 25 pokoi dwuosobowych.

Standardowe wyposazenie pokoju w Domu Pomocy Spolecznej

»Dom Nauczyciela”

Standardowe wyposazenie pokoju Standardowe wyposazenie pokoju
sprawnego ruchowo Mieszkanca Mieszkanca lezacego
t6zko + materac 16zko ortopedyczne + materac
przeciwodlezynowy
szafa szafa
szafka/ komoda szafka przylozkowa
drewniany stolik drewniany stolik
drewniane krzesta drewniane krzesta
prywatne wyposazenie mieszkancow prywatne wyposazenie mieszkancow
system przyzywowo - alarmowy system przyzywowo - alarmowy
Lazienki

Lazienki Mieszkancow Domu Pomocy Spoteczne; ,,Dom Nauczyciela” sa
wyposazone w specjalne uchwyty dla osob niepelnosprawnych. Budynki Domu Pomocy
Spotecznej ,,.Dom Nauczyciela” wraz z otoczeniem Domu sa pozbawione barier
architektonicznych, a w ich wyposazeniu znajduje si¢ winda przystosowana do przewozu

0sOb niepetnosprawnych oraz specjalistyczne podnos$niki dla oséb lezacych.




Wyzywienie Mieszkancow DPS ,,DN”

W ofercie Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela”, w zakresie wyzywienia
Dom oferuje trzy positki: $niadania, obiady i kolacje, a podstawowe produkty zywno$ciowe
wraz z napojami sa dostepne cata dobg. Kazdy positek jest dostosowany do wymogow
czterech rodzajow diet: dieta dla oso6b chorych na cukrzyce, dieta dla oséb ze schorzeniami
watroby, dieta watrobowo-cukrzycowa i dieta normalna- lekkostrawna. Biorac pod uwage
kulturowo-spoteczne znaczenie wspolnego spozywania positkow i jego wplyw na dobrostan
psychofizyczny jednostki, personel DPS , DN” doktada wszelkich staran aby Mieszkancy
Domu jedli razem. Mieszkancy sprawni ruchowo spozywaja positki w jadalni, osoby
o dysfunkcjach ruchowych, poruszajacy si¢ przy pomocy wozkow inwalidzkich maja
mozliwo$¢ wspdlnego zasiadania do stolu w matej jadalni, do ktérej codziennie sa odwozeni
przez personel Domu. W razie powaznej dysfunkcji ruchu, istnieje mozliwos¢ karmienia
Mieszkanca przez personel, a w przypadku zachorowania Mieszkanca, praktykuje sig

spozywanie przez niego positkow w pokoju.

Stawka zywieniowa w 2010r. wyniosta 8,50 PLN dziennie. Utrzymanie tak
niskiej stawki zywieniowej byto mozliwe dzigki racjonalnemu gospodarowaniu posiadanymi
zasobami przez kierownika A-G, dietetyka i szefa kuchni. Ponadto w 2010r. dzigki

wspoOltpracy ze sponsorami, pozyskano zywno$¢ na taczna kwote 1199,50 PLN.

W trosce o potrzeby bytowe Mieszkancéw, personel DPS ,,DN” pomaga
skompletowa¢ ubranie dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 aktualnej pory roku, a takze
dostarcza niezbgdnych $rodkéw higienicznych (raz na kwartat Mieszkancy otrzymuja $rodki
podstawowej higieny). Ponadto Mieszkancy maja mozliwos¢ zrobienie zakupoéw bez

wychodzenia z budynku, korzystajac ze sklepiku w Domu.

Podstawowym elementem pracy z mieszkancem Domu Pomocy Spolecznej
»Dom Nauczyciela” dla osob starszych jest funkcjonowanie w strukturach Domu Zespotu

Terapeutyczno — Opiekunczego.
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Cele dzialania Sekcji Terapeutyczno — Opiekunczej:

Wsparcie mieszkancéw DPS ,,DN” we wszystkich obszarach zycia;

Umozliwienie harmonijnego rozwoju w sferze bio — psycho — spoteczno — duchowej
mieszkancow;

Troska o ksztalcenie autonomicznej i godnej sylwetki mieszkancow DPS | DN”
1 poprawa wizerunku osob starszych w lokalnej spotecznosci;

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzmacniania integracji migdzypokoleniowe;.

Do zadan Sekcji Terapeutyczno — Opiekunczej zalicza sig:

Zapewnienie catodobowej opieki, niezbgdnych potrzeb bytowych (miejsce
zamieszkania, wyzywienie, odziez), spotecznych i religijnych.

Udzielenie niezbgdnej pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych
oraz czynnosciach samoobstugowych;

Udzielenie pomocy w zalatwianiu osobistych spraw.

Umozliwienie udzialu w r6znorodnych formach terapii zajgciowe;.

Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkancow poprzez formy terapeutyczne,
zajecia kulturalno-o§wiatowe oraz rehabilitacje

Stymulowanie, nawiazywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing
1 Srodowiskiem.

Zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci Mieszkancow.
Zapewnienie pomocy usamodzielniajacemu si¢ Mieszkancowi w umozliwieniu
podjecia pracy, szczegdlnie o charakterze terapeutyczne;j.

Umozliwienie bezpiecznego przechowywania Srodkow pienigznych i przedmiotow
wartosciowych.

Pokrycie, w miar¢ mozliwosci, Mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnych
dochodow, wydatkow na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktorym mowa w itp. 27 ust. 5 ustawy o pomocy
spoteczne;.

Zapewnienie przestrzegania praw Mieszkancéw oraz dostgpu do informacji o tych
prawach.

Sprawne zatatwianie skarg i wnioskdw Mieszkancow.
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Zapewnienie pelnej opieki zdrowotnej w postaci opieki pielggniarskiej i lekarskie;j.
Zapewnienie Mieszkancom warunkéw sprzyjajacych petnemu uczestnictwu w zyciu

DPS ,,DN”.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika

2005r. w sprawie domow pomocy spotecznej oraz Regulaminu Organizacyjnego DPS ,,DN”

powotano do istnienia Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy (zwany dalej Zespotem T-O).

Organizacja Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego:

Nadzor nad praca Zespotu T-O sprawuje Kierownik Sekcji Terapeutyczno-
Opiekuncze;j.
Funkcje Koordynatora Zespotu T-O sprawuje psycholog.
W skiad Zespotu T-O wchodza nastepujacy pracownicy Domu:

= Pracownik Pierwszego Kontaktu — reprezentujacy Mieszkanca;

= Pielegniarka — odpowiedzialna za §wiadczenia zdrowotne;

= Pracownik socjalny — swiadczacy ustugi socjalne;

= Psycholog — §wiadczacy ustugi psychologiczne;

= Terapeuta zajeciowy — Swiadczacy ushlugi terapeutyczne;

= Instruktor ds. kulturalno-o$§wiatowych — odpowiedzialny za zaspokajanie

potrzeb kulturalnych 1 edukacyjnych Mieszkancow;

= Rehabilitant — zajmujacy si¢ kompleksowa rehabilitacja;

= Dietetyczka — $wiadczaca ustugi dietetyczne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu w pracy Zespotu T-O oséb zaproszonych przez
Koordynatora Zespotu T-O lub Mieszkanca.
Zespot T-O spotyka si¢ wedtug ustalonego przez Koordynatora T-O harmonogramu.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik Zespotu T-O lub Koordynator Zespotu T-O

moze zwota¢ posiedzenie Zespotu T-O w dowolnym czasie 1 w niepelnym sktadzie.

Zadania Zespotu T-O:

Do zadan Zespotu T-O nalezy:
= opracowanie i realizacja Planu Indywidualnego Wsparcia Mieszkanca;

= uzgodnienie tego Planu z Mieszkancem, jezeli to mozliwe;
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wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za realizacje¢ Planu;
kontrola i ocena stopnia realizacji Planu;

modyfikacja Planu w sytuacji konieczne;j.

e Powyzsze zadania Zesp6t T-O realizuje migdzy innymi poprzez:

aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowych Mieszkancow (w tym
wsparcie Mieszkanca w procesie adaptacji);

rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb Mieszkancow z uwzglednieniem ich
stanu zdrowia, osobowosci i1 zainteresowan;

pomoc w pokonywaniu przez Mieszkancow trudno$ci w czynnosciach
samoobstugi;

pomaganie Mieszkancom w rozwiazywaniu ich probleméow;

organizowanie zaje¢ terapeutycznych z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 zainteresowan Mieszkancow;

pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzina Mieszkanca;

wspotudziat w tworzeniu grup samopomocy wsrdéd Mieszkancéw Domu;
respektowanie praw Mieszkanca do decydowania o wiasnych poczynaniach
zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami;

wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych;

modelowanie 1 ksztattowanie wilasciwych zachowan i postaw w stosunkach

interpersonalnych w codziennym zyciu Mieszkancow.

Zadania Pracownika Pierwszego Kontaktu:

e Do zadan Pracownika Pierwszego Kontaktu nalezy:

Wspieranie Mieszkanca w trudnych sytuacjach;

Pomoc w zalatwianiu spraw, z ktorymi Mieszkaniec nie potrafi sobie poradzi¢;
Dokonywanie wpisow z obserwacji i spostrzezen dotyczacych Mieszkanca;
Udzial w posiedzeniach Zespotu T-O;

Wspottworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca w ramach pracy

Zespotu T-O.
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Pracownicy pierwszego kontaktu

L.p. Nazwa stanowiska Sekcja Wymiar Liczba
etatu | pracownikow
1 Starsza ksiggowa Sekcja F-K 1 1
2 Starsza ksiggowa - Sekcja F-K 1 1
kasjer
3 Kierownik sekcji A-G Sekcja A-G 1 1
4 Starszy referent Sekcja A-G 1 1
5 Starszy magazynier Sekcja A-G 1 1
6 Kierowca Sekcja A-G 1 1
7 Konserwator Sekcja A-G 1 1
8 Robotnik gospodarczy Sekcja A-G 1 1
9 | Kierownik sekcji T-O Sekcja T-O 1 1
10 Pielggniarka Sekcja T-O 7,25 8
11 Opiekunka Sekcja T-O 10 10
12 Pokojowa Sekcja T-O 6 6
13 Pracownik socjalny Sekcja T-O 2 2
14 Instruktor d.s. K-O Sekcja T-O 0,75 1
15 Psycholog Sekcja T-O 0,75 1
16 Instruktor terapii Sekcja T-O 0,5 1
Zaj€Cclowe]
17 Technik Sekcja T-O 1,375 2
18 Samodzielne Samodzielne stanowisko d.s. 1 1
stanowisko d.s. kadr kadr
RAZEM 38,625 41
Sekcja Terapeutyczno-Opiekuncza 29,625 32
Sekcja Administracyjno-Gospodarcza 6 6
Sekcja Finansowo-Ksiegowa 2 2
Samodzielne stanowisko d. s kadr 1 1

Nauczyciela” w 2010r. wynosit 0,399 na jednego mieszkafca Domu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow Zespotu T-O Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
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Indywidualny Plan Wspierania Mieszkanca:

e Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkanca jest podstawowym dokumentem

odzwierciedlajacym faktyczne dziatania Zespotu T-O na rzecz Mieszkanca;

e Opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca odbywa si¢ zgodnie

z jednostkowymi potrzebami i oczekiwaniami Mieszkanca z uwzglgdnieniem

danych dotyczacych:

= kondycji psychofizycznej;

» przyzwyczajen i upodoban;

= osobowosci i temperamentu;

= wyksztalcenia i mozliwos$ci poznawczych;

= sytuacji materialnej;

= czestotliwo$ci kontaktéw z rodzina/bliskimi;

» wyznania religijnego.

e Zapisy dokonywane w Indywidualnym Planie Wsparcia Mieszkanca powinny si¢

odwotywa¢ do wyznaczonych celow i nie powinny si¢ powielac.

Obowiazki czlonkéw Zespotlu T-O:

e Do obowiazkow cztonkow Zespotu T-O nalezy:

uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu T-O;

przygotowanie si¢ do posiedzen Zespotu T-O;

kompetencje i aktywnos$¢ w czasie posiedzen Zespotu T-O;

realizacja przydzielonych zadan;

prowadzenie na biezaco odpowiedniej dokumentacji;

wspolpraca wewnatrzzespotowa;

uczestniczenie w organizowanych szkoleniach;

postugiwanie si¢ informacjami uzyskanymi podczas posiedzen Zespotu T-O
tylko do realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca 1 do

wypetniania obowiazkoéw stuzbowych.
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Zadania psychologa w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela”:
Diagnozowanie stanu psychicznego Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
,Domu Nauczyciela” ukierunkowane na rozpoznanie wczesnych sygnatéw $wiadczacych
o chorobie, co umozliwia szybka i efektywna interwencj¢ zapobiegajaca sytuacjom
kryzysowym.
e Prowadzenie mediacji i negocjacji w sytuacjach konfliktowych.
e Przeprowadzanie interwencji kryzysowych w sytuacjach granicznych.
e Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych.
e Prowadzenie roznorodnych form terapii grupowej dostosowanej do potrzeb,
oczekiwan i1 kondycji psychofizycznej Mieszkancow Domu.
e Coaching dla personelu Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” .
e Szkolenia dla personelu Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela”.
e Koordynowanie posiedzen Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.
e Konsultacje z lekarzem prowadzacym,

e Konsultacje z rodzing Mieszkancow Domu.

We wiasnej pracy psycholog zatrudniony w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Nauczyciela” kieruje si¢ Kodeksem Etyczno-Zawodowym Psychologa, a jego naczelna
warto$cia jest dobro drugiego cztowieka. Podczas prowadzenia indywidualnych konsultacji
1 terapii grupowych stara si¢ wykorzystywa¢ wiedzg z  zakresu: psychopatologii,
psychogeriatrii, psychologii rozwojowej cztowieka dorostego oraz psychologii poznawczo-
behawioralnej. Istotne znaczenie ma wiedza 1 do$wiadczenie zdobyte przez psychologa
podczas szkolen w kraju i1 za granica. Jako jeden z nielicznych oséb w Polsce ma znajomos¢
metody pracy teatru forum Augusto Boala, jaka nabyt podczas studiow w Wien Universitat.
Oproécz kwalifikacji zawodowych psycholog zatrudniony w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Nauczyciela”, posiada Certyfikat trenera grupowego, ktory odzwierciedla jego kompetencje

w zakresie prowadzenia szkolen i treningdw grupowych.
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Cele dzialan psychologa w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela”
w odniesieniu do Mieszkancow mozna podzieli¢ na:

e Indywidualne — pomoc konkretnym jednostkom w rozwiazaniu konfliktow
intrapsychicznych, radzeniu sobie z trudnymi emocjami, budowaniu wlasciwego
obrazu siebie, tworzeniu pozytywnego bilansu zyciowego oraz w innych tematach
poruszanych przez Mieszkanca DPS ‘DN”.

e Grupowe — modelowanie skutecznych 1 wihasciwych form komunikacji
interpersonalnej (itp.: mowienie wprost, komunikat typu ,,ja”), trening radzenia sobie
z emocjami, uczenie efektywnych strategii rozwigzywania  konfliktow

interpersonalnych, modelowanie pozytywnego nastawienia, relaksacja.

Dzialania realizujgce grupowe cele:

Biblioterapia — dzialanie terapeutyczne opierajace si¢ na zastosowaniu materialow
czytelniczych jako $rodka wspomagajacego: ksztaltowanie wtasciwych postaw i zachowan,
pomyslne rozwiazanie konfliktow intrapsychicznych, tworzenie bilansu zyciowego. Oprocz
w/w celow osiaga si¢ cele poboczne, takie jak: integracja Mieszkancow DPS | DN”

i zaspokojenie potrzeb poznawczych Mieszkancéw Domu.

Zajecia z elementami muzykoterapii — dziatanie terapeutyczne wykorzystujace réznorodny
materiat muzyczny (muzyka klasyczna, muzyka relaksacyjna) w celu poprawy
funkcjonowania o0s6b z problemami natury emocjonalnej lub fizycznej. Ta forma
terapeutyczna jest dostosowana do biezacych potrzeb 1 oczekiwah grupy (problemy
kardiologiczne, nerwice). Gtéwny nacisk w pracy z grupa jest potozony na relaksacjg i trening

radzenia sobie z emocjami.

Trening pamigci — forma terapeutyczna polegajaca na pracy z indywidualnym klientem,
stuzaca poznaniu réznorodnych form i strategii umozliwiajacych lepsze zapamigtywanie
i skuteczniejsza orientacje allopsychiczna. W pracy terapeutycznej wykorzystywane
sa roznorodne strategie umozliwiajace poprawe¢ funkcjonowania pamigci z zakresu
psychologii poznawczej, kognitywistyki 1 psychologii twoérczosci. Zajecia maja forme

warsztatowa 1 czgsto odbywaja si¢ przy uzyciu komputera.
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Oprécz w/w form terapeutycznych psycholog Scisle wspotpracuje z Instruktorem
d.s. kulturalno-o§wiatowych w zakresie animowania wolnego czasu Mieszkancow,
poszanowania tradycji itp., a jego gléwna rola polega na integrowaniu Pensjonariuszy,
modelowaniu  wilasciwych postaw 1 zachowan w kontaktach interpersonalnych

oraz trenowaniu funkcji poznawczych.

Cele indywidualne sa realizowane w postaci indywidualnej terapii lub treningu,
a ogromna role¢ odgrywa w ich realizacji Indywidualny Plan wsparcia Mieszkanca. Rola
psychologa w DPS ,DN” jest koordynowanie posiedzen Zespotu Terapeutyczno-
Opiekunczego, ktory ustala indywidualny plan wsparcia dla kazdego Mieszkanca Domu

I W oparciu 0 niego pracuje z Mieszkancem.

Zadania instruktora do spraw kulturalno — o§wiatowych:

e Bingo — zajecia integrujace mieszkancow, ktorych gtdéwnym celem jest podnoszenie
zdolno$ci poznawczych takich jak: refleks, koncentracja uwagi, kojarzenia, logicznego
rozumowania;

e Warsztaty bizuterii — forma terapii zajgciowej polegajaca na wykonywaniu bizuterii
z réznorodnych elementow. Jej celem jest: rozwijanie sprawno$ci manualnej,
integracja mieszkancow;

e Spotkania z okazji imienin Mieszkancow — celem spotkan jest integracja
mieszkancow, podtrzymywanie tradycji, zaspokojenie  potrzeby afiliacji
oraz ,,docenienia mieszkanca”;

e Proby Choru ,,Beskidek™ — celem zajec jest rozwijanie zainteresowan Mieszkancow
oraz integracja;

e Wycieczki — wyjazdy poza Dom Pomocy Spotecznej maja na celu integracje
Mieszkancow ze S$rodowiskiem lokalnym, zapoznanie ich z turystyczna oferta
regionalna, podtrzymywanie aktywnosci fizycznej i poznawczej (Kopalnia Soli
w  Wieliczce, Park Miniatur w Inwaldzie, Zagroda zubréw, Zywa szopka
w Strumieniu, Wycieczka do Gorek Wielkich i Skoczowa, Wycieczka do Wadowic,
Szkotka Krzewdw Ozdobnych w Pisarzowicach, Planetarium w Chorzowie);

e Wyjscia kulturalne — ich celem jest umozliwienie Mieszkancom kontaktu z biezacymi

wydarzeniami  kulturalnymi, zaspokojenie potrzeb poznawczych 1 rozwdj
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zainteresowan (comiesigczne wyjscia na koncert do Bielskiego Centrum Kultury,
wyjscia na wystawy do Galerii BWA itp.);

Udzial w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez inne Domy Pomocy
Spotecznej - celem jest integracja Mieszkancow z pensjonariuszami innych Domow
Pomocy Spotecznej oraz nawiazywanie wspotpracy miedzy Domami;

Wydarzenia  kulturalne  organizowane przez Dom Pomocy Spotecznej
,Dom Nauczyciela” — celem jest: wzajemna integracja Mieszkancow Domu,
nawiazywanie wi¢zi pomiedzy Mieszkancami DPS ,,DN’ a pensjonariuszami innych
Domoéw, wspotpraca z DPS ,,DN” z innymi Domami, podtrzymywanie tradycji;
Zorganizowanie Zamknigtego Okregu Wyborczego na terenie Domu — umozliwienie
wszystkim Mieszkancom DPS ,,DN” aktywny udziatl w ksztattowaniu demokracji RP.
Wystepy artystyczne dzieci i mtodziezy z przedszkoli i szkot na terenie Domu — celem
organizowanych wydarzen jest ksztaltowanie przestrzeni migdzypokoleniowego
kontaktu, poszanowanie dla tradycji i rozwijanie zainteresowan Mieszkancow;
Organizowanie wystgpu Choru Cantica na terenie Domu zgodnie z wieloletnia
tradycja od kilkudziesigciu lat;

Odwiedziny harcerzy — cykl spotkan Mieszkancéw DPS ,,DN” z przedstawicielami
ZHR ktérego celem jest: budowanie dialogu migdzypokoleniowego, rozwoj
zainteresowan, wsparcie;

Wspotpraca na zasadach wolontariatu i1 praktyk z osobami ukierunkowanymi
zawodowo na pomoc spoteczna oraz dziedziny interdyscyplinarne — celem jest
zapewnienie Mieszkancom szerokiego zakresu wsparcia w roéznorodnych sferach
funkcjonowania;

Wspotpraca ze sponsorami — zaspokajanie potrzeb kulturalnych Mieszkancow
bez uszczerbku dla ich budzetu;

Organizowanie seansow filmowych uwzgledniajacych oczekiwania i1 zainteresowania
Mieszkancow, celem jest zapewnienie rozrywki i umozliwienie kontaktu z aktualna
kinematografia;

Dziatalno$¢ naszej biblioteki systematycznie zaopatrywanej w ksiazki przez Ksiaznicg
Beskidzka oraz wypozyczanie ksiazek Mieszkancom lezacym — celem jest

zapewnienie kontaktu z literatura, rozrywka;
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Koordynowanie dziatan MieszkancOw zwiazanych z ergoterapia — dziatalno$é
zapewnia: aktywizowanie Mieszkancow, zaspokojenie potrzeby docenienia
1 odpowiedzialnosci za Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela”;

Umozliwienie korzystania z duchowej postugi na terenie Domu przez udziat
w Mszach Swietych organizowanych w kazdy pierwszy piatek miesiaca
oraz w niedzielg 1 §wigta— celem jest zapewnienie warunkow umozliwiajacych peine
zaspokojenie potrzeb duchowych;

Coroczne budowanie Otftarza w Boze Ciato sluzacego mieszkancom Cyganskiego
Lasu — celem dzialan jest pelne uczestniczenie Mieszkancow Domu w obchodach
Swigta Bozego Ciata oraz integracja Pensjonariuszy ze srodowiskiem lokalnym;
Informowanie lokalnej prasy i1 telewizji o najwazniejszych wydarzeniach w DPS
»DN” (urodziny stu latek, zabawa karnawatowa)- celem zmniejszania przepasci
migdzypokoleniowej w przestrzeni lokalnej;

Organizowanie imprez kulturalnych dla Mieszkancow z okazji wydarzen i1 $wiat
w ciagu calego roku — celem jest podtrzymanie tradycji obchodéw oraz animacja
Mieszkancow (Mikotaj, Andrzejki, Dziefi Seniora, Sylwester, Walentynki, Ognisko
Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka itp.);

Wystawa prac Mieszkancow w Ksiaznicy Beskidzkiej — celem jest zaspokojenie
potrzeby docenienia Mieszkanca oraz pokazanie §rodowisku lokalnemu aktywnosci
Seniorow;

Wizyta mtodziezy z Bielskiej Szkoty Rzemiost — poprzez praktyke fryzjerska uczniow
w naszym Domu, Mieszkancy maja zapewniona darmowa ushuge fryzjerska
oraz integracj¢ migdzypokoleniowa

Warsztaty Terapii Zajgciowe] — W ramach terapii zajeciowej mieszkancy moga
rozwijaé swoje zainteresowania plastyczne, sprawno$¢ manualng oraz tworczo
wypetnia¢ swoj wolny czas. Techniki, z ktorych si¢ korzysta w trakcie zaje¢ to:
malarstwo olejne, malarstwo akwarelowe, rysunek, ptaskorzezba, tkactwo,
papieroplastyka, robotki reczne. Terapia zajeciowa integruje mieszkancow, pozwala
na nawiazanie blizszych kontaktéw, na rozmowy oraz rozwiazywanie problemow.
W trakcie tworczej pracy mieszkancy zapominaja o samotnosci, bélach i chorobach.
W zaleznosci od potrzeb terapia zajeciowa przeprowadzana jest w pokojach

mieszkancow. W pracowni zajecia odbywaja si¢ 4 razy w tygodniu.
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Wykaz imprez w ktorych wuczestniczyli Mieszkancy Domu Pomocy

Spolecznej ,,Dom Nauczyciela” w 2010 roku:

Styczen

6.01.2010 — Wizyta ksigedza po koledzie w DPS ,,DN”

12.01.2010 — Wystep swiateczny dzieci ze Szkoty Waldorfskiej

13.01.2010 — Wystep artystyczny mtodziezy z Zespotu Szkot Budowlanych
14.01.2010 — Wycieczka do Zagrody Zubrow w Pszczynie oraz do ,,Zywej Szopki”
w Strumieniu

21.01.2010 — Wystep Choru ,,Cantica”

22.01.2010 — Wystep artystyczny dzieci ze Szkoty Waldorfskiej z okazji Dnia Babci
I Dziadka

23.01.2010 — Wyjazd do Teatru Polskiego w Bielsku — Biatej na jasetka z okazji Dnia
Babci i Dziadka

26.01.2010 — Bal karnawatowy z zaproszonymi gos¢mi z DPSow, Urzedu Miasta,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

29.01.2010 — Jasetka w wykonaniu Szkoty Podstawowej Katolickiego Towarzystwa

Kulturalnego

2.02.2010 — Jasetka dzieci z Przedszkola nr 31

4.02.2010 — Rocznica 101 urodzin Mieszkanki

11.02.2010 — Bal karnawatowy w Domu Pomocy Spolecznej na ul. Zywieckiej
w Bielsku — Biatej

12.02.2010 — Wystep artystyczny pt. ,,Mam Talent” dzieci ze SP nr 37

12.02.2010 — Kulig dla pracownikow DPS ,,DN”

15.02.2010 — Bal karnawatowy w Domu Pomocy Spotecznej w Zywcu

16.02.2010 — Imieniny Mieszkancow oraz ostatki
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Marzec

08.03.2010 — Dzien Kobiet

09.03.2010 — Wystep artystyczny pt. ,,Randka w ciemno” uczennic z Gimnazjum
nr 12 w Bielsku — Biate;j
23.03.2010 — 101 rocznica urodzin Mieszkanki

29.03.2010 — 100 rocznica urodzin Mieszkanki
30.03.2010 — Imieniny Mieszkancow

Kwiecien

1.04.2010 — Imieniny Pani Dyrektor

16.04.2010 — Wycieczka do Planetarium w Chorzowie

21.04.2010 — 70. Rocznica mordu w Katyniu oraz wystawa obrazow Ksiaznicy
Beskidzkiej

29.04.2010 — Wyjscie do galerii BWA na Wystawg Fotografii Dzikiej Przyrody 2009

Maj
e 05.05.2010 — Wiosenna Senioriada w Domu Pomocy Spotecznej na ul. Zywieckiej
w Bielsku — Biatej
e 06.05.2010 — Zabawa z okazji Jubileuszu 100. Oraz 101. Urodzin naszych Mieszkanek
e 13.05.2010 —wizyta gosci z Zyliny
e 26.05.2010 — Imieniny Mieszkancow
e 26.05.2010 — Dzien Matki
Czerwiec

03.06.2010 — Przygotowanie stacji dla mieszkancow Cyganskiego Lasu z okazji
Bozego Ciata

09.06.2010 — Wyjazd do Szkoétki Krzewow Ozdobnych w Pisarzowicach

10.06.2010 — Zabawa cyganska w ogrodzie DPS na ul. Zywieckiej w Bielsku — Biate;
20.06.2010 — Wjazd na wybory Prezydenta RP

29.06.2010 — Imieniny Mieszkancow
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Lipiec
e 12.07.2010 — Wycieczka do Parku Miniatur w Inwatdzie
e 21.07.2010 — Ognisko w DPS ,,DN”
e 23.07.2010 — Imieniny Mieszkancow

Sierpien

e 20.08.2010 — Imieniny Mieszkancow

Wrzesien
e 16.09.2010 — Koncert ,,Mtodos$¢ nie umiera nigdy” w DPS ,,DN”
e 16.09.2010 — Koncert biesiadny w DPS ul. Zywiecka w B-B
e 23.09.2010 — Impreza sportowa Senioriada w DPS ,,DN” pomi¢dzy Domami Pomocy
Spotecznej w B-B
e 28.09.2010 — Impreza ,,Grzybobranie” w Domu Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum”
w B-B

e 30.09.2010 — Imieniny mieszkancow

Pazdziernik

e 11.10.2010 — Wycieczka do Skoczowa oraz ,,Chaty Chlebowej” w Gorkach Matych

e 14.10.2010 — Impreza z okazji Dnia Nauczyciela wspotorganizowana z Miejskim
Zarzadem Os$wiaty ,,Klub Nauczyciela”

e 15.10.2010 — Zakonczenie Letniego Sezonu Sportowego w Domu Pomocy Spoteczne;j
na ul. Zywieckiej w B-B

e 21.10.2010 — Wycieczka do Kopalni Soli w Wieliczce

e 28.10.2010 — Koncert pie$ni religijnej w DPS ,,DN”

Listopad
e 17.11.2010 — Obchody z okazji Dnia 11 Listopada
e 19.11.2010 — Impreza pracownicza ,,Hotel na Btoniach”
e 21.11.2010 — Wybory samorzadowe — Zamknigty Okrgg Wyborczy zorganizowany
w DPS ,,DN”
e 22.11.2010 — Impreza z okazji Dnia Seniora oraz z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego w DPS ,,DN”
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25.11.2010 — Imieniny mieszkancow
29.11.2010 — Andrzejki w DPS ,,DN”
30.11.2010 - Andrzejki w DPS ul. Zywiecka w B-B

Grudzien

06.12.2010 — Mikotaj w DPS ,,DN”
09.12.2010 — Wystep uczniéw ze SP nr 17 w B-B

20.12.2010 — Imieniny mieszkancow

W roku 2010 odbylo si¢ 59 imprez na terenie Domu Pomocy Spotecznej

,Dom Nauczyciela” oraz poza nim.

Zadania pozostalych pracownikéw sekcji T-O:

Kiermasz ubran — Mieszkancy korzystaja z mozliwosci darmowego ubrania sig
w odziez przekazana przez darczyncéw. Celem jest zapewnienie im optymalnej
garderoby na caly rok oraz zapewnienie schludnego wygladu bez naktadow
finansowych;

Sklepik — Mieszkancy raz w tygodniu moga korzysta¢ z szerokiej oferty sklepiku
prowadzonego w naszym Domu. Celem jest umozliwienie mniej sprawnym
pensjonariuszom dokonania zakupéw bez wychodzenia z Domu, tak by mogli
zaspokoi¢ swoje potrzeby;

Udziat w konkursie plastycznym — celem jest motywowanie Mieszkancéw Domu do
tworczej dziatalnosci;

Uczestnictwo w pogrzebach Mieszkancoéw oraz opieka nad ich grobami — Mieszkancy
odwiedzaja groby sktadajac na nich wlasnorgcznie przygotowane wience. Celem jest
podtrzymywanie wigzi pomigdzy Mieszkancami oraz wzmacnianie $wiadomosci

przynaleznosci Pensjonariuszy do Domu takze po $mierci;
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Inwestycje Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela” w 2010r.

Inwestycja Koszt
Kolektory stoneczne 375.953,96
Modernizacja tazienek 59.384,78
Klimatyzacja w jadalni 32.020,28
Modernizacja w pralni: 45.057,04
w tym:

pralnico — wiréwka 20.616,00
magiel elektryczny 22.570,00
Szafa chtodnicza w kuchni 4.092,00
Pompa obiegowa — kottownia 4.880,00
Razem 521.388,06

Polityka kadrowa w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Nauczyciela”

Poziom zatrudnienia

L.p. Nazwa komérki Nazwa stanowiska Liczba Wielkosé
organizacyjnej/dzialu pracy 0s0b etatu

1 Dyrektor Dyrektor 1 1

2 Sekcja Finansowo-Ksiggowa Glowna ksiggowa 1 1

3 Sekcja Finansowo-Ksiggowa Starsza ksiggowa 1 1

4 Sekcja Finansowo-Ksiggowa Starsza ksiggowa - 1 1

kasjer

5 Sekcja Administracyjno - Kierownik sekcji A-G 1 1
Gospodarcza

6 Sekcja Administracyjno - Starszy referent 1 1
Gospodarcza

7 Sekcja Administracyjno - Starszy magazynier 1 1
Gospodarcza

8 Sekcja Administracyjno - Kucharz 2 2
Gospodarcza

9 Sekcja Administracyjno - Kelner 5 5
Gospodarcza
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10 Sekcja Administracyjno - Praczka 2 1,5
Gospodarcza
11 Sekcja Administracyjno - Kierowca 1 1
Gospodarcza
12 Sekcja Administracyjno - Konserwator 1 1
Gospodarcza
13 Sekcja Administracyjno - Robotnik gospodarczy 1 1
Gospodarcza
14 Sekcja Terapeutyczno- Kierownik sekcji T-O 1 0,875
Opiekuncza
15 Sekcja Terapeutyczno- Pielegniarka 8 7,25
Opiekuncza
16 Sekcja Terapeutyczno- Opiekunka 10 10
Opiekuncza
17 Sekcja Terapeutyczno- Pokojowa 6 6
Opiekuncza
18 Sekcja Terapeutyczno- Pracownik socjalny 2 2
Opiekuncza
19 Sekcja Terapeutyczno- Instruktor d.s. K-O 1 0,75
Opiekuncza
20 Sekcja Terapeutyczno- Psycholog 1 0.75
Opiekuncza
21 Sekcja Terapeutyczno- Instruktor terapii 1 0,5
Opiekuncza zajeciowej
22 Sekcja Terapeutyczno- Technik 2 1,375
Opiekuncza
23 Samodzielne stanowisko d.s Samodzielne 1 1
kadr stanowisko d.s kadr
OGOLEM 52 49
Dodatkowe formy zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej
»Dom Nauczyciela”
Praktykanci 16
Stazysci )
Osoby wykonujacy prace spolecznie uzyteczne 4
Osoby wykonujace karg ograniczenia wolnosci w postaci nieopisanej, kontrolowane;j 2
pracy na cele spoleczne
OGOLEM 24
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Poziom wyksztalcenia pracownikow

Domu Pomocy Spolecznej "Dom Nauczyciela"

Wyksztatcenie
podstawowe

Wyksztatcenie
8%

wyzsze
19%

Wyksztatcenie
zawodowe
15%

Wyksztatcenie
srednie
58%

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b
Wyksztatcenie podstawowe 4
Wyksztatcenie zawodowe 8
Wyksztatcenie $rednie 30
Wyksztatcenie wyzsze 10

W celu podnoszenia efektywno$ci wiasnej pracy, pracownicy Domu Pomocy
Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” uczestniczyli w réznorodnych szkoleniach, na ktorych

nabywali nowych umiejgtnosci oraz podnosili wlasne kompetencje.
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Wykaz szkolen pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej

»Dom Nauczyciela” w 2010r.

L.p. Data Temat szkolenia Ilos¢ Stanowisko
szkolenia osob
1 I kwartat Podatek dochodowy od 0s6b 1 Ksiggowa
fizycznych-zmiany w 2010r.,
rozliczenie za 2000r.
2 I kwartat Aktualizacja programu Platnik 1 Ksiggowa
3 I kwartat Prawo pracy w praktyce w 2010r 2 Dyrektor,
Kierownik sekcji T-O
4 | kwartat Konferencja dot. DPS - Zylina 1 Dyrektor
5 I kwartat Zmiany w sprawie zamowien 1 Starszy referent
publicznych
6 I kwartat Nowelizacja zamowien 1 Dyrektor
publicznych
7 I kwartat Wdrazanie systemu kontroli 1 Dyrektor
zarzadczej
8 I kwartat Nowelizacja ustawy o finansach 1 Dyrektor
publicznych
9 I kwartat Forma wymiany do$wiadczen 1 Dyrektor
dyrektoréw DPS
10 | Ikwartal Zmiany w prawie pracy 3 St. referent, St.piclggniarka,
pracownik d.s. kadr
11 | II kwartat System kontroli zarzadcze) w 3 Dyrektor,
konteks$cie zmian ustawy o Gtowna ksiggowa,
finansach publicznych Kierownik sekcji A-G
12 | II kwartat Szkota innowacji 1 Psycholog
13 | II kwartat Czas pracy i urlopy 2 Starszy referent,
wypoczynkowe - zmiany pielegniarka
14 | 1I kwartat Zasady i metody prowadzenia 2 Instruktor d.s. K-O,
treningu grupowego z osobami Psycholog
niepetnosprawnymi
15 | II kwartat | Szkolenie BHP dla pracodawcow 1 Dyrektor
16 | II kwartat Wdrazanie systemu kontroli 1 P.O. Kierownik sekcji T-O
zarzadczej
17 | II kwartal Migdzynarodowy przeglad 1 Dyrektor
Umiejetnosci Artystycznych DPS
Puma 2010
18 | II kwartat Nowa ustawa o finansach 1 Dyrektor
publicznych
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19 | II kwartat Ubezpieczenia spoteczne Ksiggowa
20 | II'kwartal | Udzielanie zamowien publicznych Kierownik A-G
ponizej 14 tys Euro
21 | II kwartal Zaktadowa dziatalno$¢ socjalna Starszy inspektor d.s.
pracownikow
22 | 1I kwartal Wizyta studyjna - Zylina Dyrektor
24 | 1I kwartat Pijany mieszkaniec DPS Pielegniarka
25 | III kwartat Nowe standardy kontroli Dyrektor
zarzadczej
26 | III kwartat Szkota innowacji Psycholog
27 | Il kwartat | Prawo pracy- orzecznictwa sadu Inspektor d.s.
pracownikow, pielegniarka
28 | III kwartat Budzet zadaniowy Gtowna ksiggowa
29 | III kwartat Instrukcja kancelaryjna Dyrektor
30 | I kwartat Zaktadowy fundusz $wiadczen Pracownik socjalny, P.O.
socjalnych Kierownika sekcji T-O
31 | I kwartat Praca z osobami zaburzonymi Pielggniarka
psychicznie
32 | Il kwartat | Psychomedyczny wymiar opieki Pielegniarka,
dhugoterminowe;j opiekunka
33 | IIl kwartat | Szkolenia i nowe zasady szkolenia Dyrektor
pracownikow
34 | I kwartat | Praktyczne naliczanie i rozliczanie Glowna ksiggowa,
ptac ksiggowa
35 | II kwartat | Zamodwienia publiczne ponizej 14 Starszy magazynier
tys Euro
36 | IV kwartat Ptace w 2010r — praktyczne Starsza ksiggowa
naliczanie i rozliczanie
37 | IV kwartal | Nowe zasady rachunkowos$ci w Gtéwna ksiggowa,
jednostce pomocy spotecznej — starsza ksiggowa
kontrola zarzadcza
38 | IV kwartal Dyrektor czy manager we Dyrektor,
wspolczesnej placowce opieki kierownik sekcji A-G
dlugoterminowe;j
39 | IV kwartatl Tryb udzielania zamowien z Kierownik sekcji A-G,
wolnej reki — tj. ponizej 14 tys starszy magazynier
Euro
40 | IV kwartat | Przelamywanie barier zwiazanych Dyrektor
z niepelnosprawnoscia
41 | IV kwartat | ABC zamowien publicznych dla Dyrektor, kierownik sekcji

DPS

A-G, starszy referent,
starszy magazynier
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Kontrole zewngtrzne przeprowadzone w 2010r.

L.p. Data Organ kontrolujacy Przedmiot kontroli
Kontrola sprawdzajaca w zakresie wykonania
1 | Czerwiec Slaski Urzad zalecen pokontrolnych z dnia 29.04.2009
Wojewddzki wydanych po kontroli kompleksowej
przeprowadzonej

w dniach 10-18.03.2009r

Kontrola sprawdzajaca prawidlowos$¢ i rzetelnosé¢

2 | Wrzesien ZUS — Wydziat obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
Kontroli Ptatnikow zgltaszanie do ubezpieczen spotecznych
Sktadek 1 ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow.

Kontrola sprawdzajaca przestrzeganie praw osob
3 | Grudzien Sad Okrggowy w z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w
Bielsku-Biate;j szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy
spoteczne;.

3. PLANOWANE DZIALANIA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»DOM NAUCZYCIELA” W ROKU 2011.

Oprocz  wymienionych zadan realizowanych, planuje si¢ przeprowadzenie

nast¢pujacych dziatan:

Aktywnos¢, zainteresowania i potrzeby duchowe.
Planowane zadania:

e Trening Zastgpowania Agresji — grupowe zajecia pozwalajace uczestnikom
doswiadczy¢ w jaki sposob konstruktywnie wyraza¢ ztos¢;

e Koordynowanie zaje¢ z elementami choreoterapii (zajgcia prowadzone przez
wolontariuszkg) — forma terapeutyczna wykorzystujaca elementy terapii ruchem
1 metody Denisona. Jej gldéwnym celem jest poprawa interpersonalnego
I intrapsychicznego funkcjonowania jednostki;

e Zajecia z elementami kinezyterapii — celem zajg¢ jest utrzymanie Mieszkancow
w dobrej kondycji fizycznej oraz integracja;

e Udzial w konkursach o roznorodnej tematyce — celem jest motywowanie

Mieszkancow do tworczej dziatalnosci w rdznorakich sferach;
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e Wyposazenie biblioteki w audiobooki — celem zapewnienia kontaktu z literatura
osobom majacym dysfunkcje wzroku;

e Zajecia teatralne wykorzystujace elementy psychodramy i teatru forum Augusto Boala
— celem zaje¢ jest: praca z emocjami, rozwiazywanie konfliktow, integracja
Mieszkancow, uwrazliwianie Mieszkancow na lokalne problemy, zaspokajanie
potrzeby sprawstwa;

e Koordynowanie grup samopomocy wsrod Mieszkancow DPS ,,DN”- wszelkie
dzialania motywujace Mieszkancow do wzajemnej empatii, wsparcia dostosowanego
do mozliwosci 1 warunkow zdrowotnych. Celem dziatan jest aktywizowanie
interpersonalnych zasobéw Mieszkancow;

e Wyjscia do Teatru Polskiego — celem wyjs¢ jest aktywizacja Mieszkancow

oraz tworzenie mozliwos$ci kontaktu z kultura wysoka.

Rehabilitacja
Planowane zadania:

e Rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej dla Mieszkancéw Domu;

e Zakup lasera — wicloletnic badania 1 testy przeprowadzone w oddziatach
geriatrycznych jednoznacznie wskazuja na dobre 1 skuteczne efekty laseroterapii
stosowanej u 0s6b w podesztym wieku;

e Nordic Walking — organizacja nordyckich marszy w plenerach Cyganskiego Lasu.

Profilaktyka i promocja zdrowia
Planowane dzialania:
e Kontynuacja w/w dzialtah na podstawie systematycznie zdobywanej wiedzy
i aktualnych informacji zakresie problematyki;
e Rozprowadzanie ulotek informacyjnych wsrod MieszkancOw 1 organizowanie
pogadanek;
e Rozszerzenie oferty bezptatnych specjalistycznych badan;

e Poszukiwanie sponsora na zakup bezobstugowego ci$nieniomierza.
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Opieka medyczna i pielegnacja chorego

Planowane zadania:

dalsza kontynuacja wymienionych zadan;

opracowywanie i systematyczne wdrazanie obowiazujacych standardow ustug
opiekunczych;

nadzor 1 kontrola ich realizacji;

poprawa kompetencji i kwalifikacji kadr zaymujacych si¢ opieka (doksztatcanie, kursy,

szkolenia).

Inwestycje

Planowane zadania:

wymiana zuzytego sprzgtu w pokojach mieszkalnych;

zakup mebli ogrodowych;

zakup zestawdw komputerowych wraz ze zmiana oprogramowania ksiggowego na
RECORD;

kapitalny remont pokoi mieszkalnych;

remont schodow ewakuacyjnych;

wymiana zuzytego sprzgtu oswietleniowego w pokojach mieszkancow;

wymiana drzwi drewnianych w ciagach komunikacyjnych oddzielajacych korytarze
od klatek schodowych na drzwi aluminiowe;

remont pomieszczen pralni;

zakup sprzetu rehabilitacyjnego;

pozyskanie sponsora na zakup telewizora typu LCD.
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